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MBS Eindhoven biedt Voortgezet Speciaal Onderwijs
(VSO) aan leerlingen in de leeftijd van 12 tot en met 18
jaar. Onze leerlingen stromen na het VSO uit naar de
bestemmingen: begeleide arbeid/beschut werk of
dagbesteding.

Begeleiding naar uitstroom vanaf 15/16 jaar
Wij bereiden onze leerlingen met grote zorg voor op de
uitstroombestermming die bij hen past. Hiermee starten wij
rond de leeftijd van 15/16 jaar.

De begeleiding naar begeleide arbeid/beschut werk doet

de arbeidstoeleider, de begeleiding naar dagbesteding
wordt gedaan door de uitstroombegeleider. Zij bespreken
samen met de ouders, leerkracht en andere betrokkenen de
mogelijkheden en begeleiden de leerling en ouders gedurende
het gehele traject.

1 | Uitstroom begeleide arbeid of beschut werk
Leerlingen die de leerroute A en B+ volgen, stromen over

het algemeen uit naar begeleide arbeid/beschut werk.

Op Route040 wordt de leerling door de arbeidstoeleider voor-
bereid op een externe stage. Gemiddeld lopen leerlingen bij

3 verschillende bedrijven stage. In overleg met een werkbedrijf
van de gemeente, de leerling en de ouders wordt daarna geko-
zen voor een definitieve werkplek, die meestal start als stage.

2 | Uitstroom dagbesteding

De leerlingen van onze onderwijszorggroepen (OZ) stromen
altijd uit naar een intensieve vorm van dagbesteding.
Leerlingen die de leerroute B volgen, stromen uit naar
dagbesteding. Meestal is dit een plek bij een zorginstelling of
een particuliere zorgaanbieder.



Hoe begeleiden we onze
leerlingen naar een passende
uitstroom?

¢ LOL en groepsstage
Bij LOL (leren op locatie) gaan leerlingen met een begeleider
vanuit school, leren op een externe locatie. Ook organiseren
wij kortdurende groepsstages. Dit beide in samenwerking met
externe partijen.

* Route040
Route040 is een externe locatie die verbonden is aan
onze school. Onze leerlingen (leerlingen met uitstroom
begeleide arbeid/beschut werk) leren hier met leerlingen
van andere VSO-scholen samenwerken en oefenen arbeids-
en werknemersvaardigheden. Leerlingen met uitstroom
dagbesteding en leerlingen die nog geen duidelijke
uitroombestemming hebben, gaan ook naar Route040
om op een meer begeleide manier kennis te maken met
een ‘werkomgeving’.

¢ Veldoriéntatieweek

Voorafgaand aan de eerste stage, nemen leerlingen uit
leerroute A en B+ één keer een kijkje op verschillende
stage- en werkplekken die horen bij de uitstroom-
bestemmingen begeleide arbeid/beschut werk.
Hierdoor krijgen ze een beeld van verschillende
werkzaamheden.

Brug naar werk

In deze training leren leerlingen uit leerroute A en B+
arbeids-/werknemersvaardigheden.

De training richt zich op het ontwikkelen van een goede
arbeidshouding, het ontwikkelen van zelfkennis en het oefenen
van sociale vaardigheden gerelateerd aan werksituaties.

De training duurt ongeveer 1 jaar en wordt afgesloten met

een landelijk erkend certificaat.

Branchegerichte cursussen

De branchegerichte cursussen worden afgesloten met een

landelijk erkend certificaat. Deelnemen aan een dergelijke

cursus kan alleen op de volgende voorwaarden:

- de leerling heeft affiniteit met de branche waarvoor de cursus
wordt gegeven;

- de leerling heeft voldoende capaciteiten om de cursus te
volgen.

De cursus kan in samenwerking met andere scholen worden
gegeven op diverse locaties.

Jaarlijks bekijken we het aanbod van cursussen

en hoe we deze kunnen aanbieden.




e De stagemap
Elke leerling die stage loopt, krijgt een eigen stagemap. De
map wordt ingevuld op stage en meegenomen naar school
om te bespreken met de begeleiding van de klas. Belangrijke
informatie wordt gedeeld met de arbeidstoeleider of
uitstroombegeleider.

In deze map Zzit:

* Een aanwezigheidsformulier.

* Een stageprofiel. Hierin staat informatie over de leerling en de
doelen (Melba-items) waaraan de leerling moet werken tijdens
de stage.

¢ Telefoonnummers die gebeld moeten worden als de leerling te
laat of ziek is.

¢ Een adresformulier met gegevens van de leerling, de
stageplek en van de arbeidstoeleider/uitstroombegeleider.
Ook staan hierop de dagen en tijden dat er stage wordt
gelopen en de duur van de stageperiode.

* Een snipperkaart. Met deze kaart vraag je vrij van stage voor
een activiteit op school.

* Afspraken/stage-intake formulier. Hierop staat belangrijke
informatie over de afspraken die gemaakt zijn tijdens het
kennismakingsgesprek. De afspraken kunnen tijdens de
stageperiode worden aangepast.

¢ Evaluaties. Elke week wordt de stage besproken door de
leerling met de stagebegeleider. De leerling en stagebegeleider
vullen de evaluatie in.

Wat verwachten we van de leerling?

e Je neemt de stagemap elke week mee naar de stageplek
en school.

* Een goede werkhouding.

*  Op tijd komen: als je te laat bent, meld je dit bij de stageplek
en arbeidstoeleider of uitstroombegeleider.

* Ben je ziek? Meld dit bij de stageplek en arbeidstoeleider of
uitstroombegeleider.

* Gaat het even niet zo goed op de stage of er is een probleem?
Bespreek het met de arbeidstoeleider of uitstroombegeleider.

Wat verwachten we van ouders/verzorgers?

¢ De juiste ondersteuning: uw zoon of dochter heeft zo nu en
dan even een zetje in de juiste richting nodig.

¢ Indien nodig, hulp bij het bellen van de stageplek en
arbeidstoeleider of uitstroombegeleider als uw zoon of
dochter te laat of ziek is.

e Samen ervoor zorgen dat de gemaakte afspraken over de
stage nagekomen worden.

¢ Gaat het even niet zo goed op de stage of er is een probleem?

Meld het de arbeidstoeleider of uitstroombegeleider.




Mijn kind wordt 18.
Waar moet ik aan denken?

School/Stage

95%

Uw zoon/dochter stroomt uit rond de leeftijd van 18 jaar. Voor
het bereiken van de volwassen leeftijd en voorafgaand aan de
uitstroom dient er het een en ander geregeld te worden, zoals:

het afsluiten van een eigen ziektekostenverzekering;

het aanvragen van een scholierentegemoetkoming bij DUO;
het eventueel aanvragen van een Wajong, WLZ, bewindvoering
of mentorschap, curatele.

Kijk op de website van de MBS Eindhoven onder het kopje
ouders voor meer informatie!

ESF

MBS Eindhoven maakt gebruik van subsidies van het
Europees Sociaal Fonds (ESF) en REACT-EU-gelden voor
de VSO-leerlingen die in een uitstroomtraject zitten. Dit
doen we in nauwe samenwerking en in goede afstemming
met de arbeidsmarktregio, de gemeentes en het
samenwerkingsverband VO.
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Stichting Speciaal Onderwijs &
Expertisecentra (SSOE).
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